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TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DE PAIE SESSION
2025/2026

GRETA du Val d'Oise (95)
Lycée Julie-Victoire Daubié - 95100 ARGENTEUIL

OBJECTIFS TAUX DE REUSSITE
Acquérir les compétences nécessaires pour : Taux de réussite en 2024 : 95 %
- Savoir gérer les informations liées aux relations de travail de I'entrée 2 la sortie du salarié : Notation ANOTEA : 4 étoiles sur 5

- Savoir traiter les événements liés au temps de travail du personnel (absences et congés divers)

en assurant un controle de fiabilité des données traitées; PUBLICS
- Assurer les relations avec le personnel et les tiers,
- Réaliser et contréler les bulletins de salaire :

Demandeur d'emploi

e Individuel
- Etablir et contréler les données de synthése : savoir travailler sur des masses salariales et les .
. | ; i e Compte Personnel de Formation
regrouper par organisme, prendre en charge I'ensemble des déclarations sociales, Salarié
L]
- Exploiter un logiciel de paie ( EBP
P - 8 . paie { ) . . . R . e Autre
- Acquérir les compétences comportementales nécessaires pour accéder a I'emploi..

CONTENU

Enseignements professionnels

- B1: Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins de paie
- B2 : Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle

- Logiciels professionnels de gestion-paie

De 882 h, variable selon positionnement,
dont 210 h en entreprise

DATES
Date de début : 17 novembre 2025

Enseignements transversaux Date de fin : 12 juin 2026
- Transition écologique

- Développement des compétences numériques PRE’_REQU|S

- Préparation Dossier Professionnel Niveau 4 (ex IV)

- Accompagnement a I'emploi . A . . .
pag P Dipléme ou titre professionnel de niveau

IV en gestion, administration ou
comptabilité ou 2 ans d'expérience
professionnelle dans un service de gestion-
comptabilité ou RH.

Bonne maftrise d'Excel.

Niveau d'entrée : niveau IV (BP, BT,
baccalauréat professionnel ou
technologique)

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (ex IlI)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

o Titre

Titre professionnel Gestionnaire de paie
(niveau 5)

METHODES
PEDAGOGIQUES

o Autonomie assistée possible
e Cours du jour

e Enseignement individualisé
e Face aface

Formation de groupe
i grovp 12




MODALITES D'EVALUATION

Réunion d'information collective suivie de tests sur 'outil informatique (Word et
Excel), frangais et suivi d'un entretien individuel

POURSUITE D'ACTIVITES

Licence Ressources Humaines.
gestionnaire de paie - gestionnaire paie et administration du personnel
Collaborateur (trice) paie - comptable spécialisé paie

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Envoyer CV et lettre de motivation par courriel ou courrier.
Le site est accessible aux personnes en situation de handicap.

RNCP 37948 Titre professionnel gestionnaire de paie
Certificateur : Ministére du travail du plein emploi et de I'insertion
Arrété du 21/07/2023 - Date d'échéance de I'enregistrement au 29/12/2028

COouT
Tarif tout public pour un parcours type : 8 064 €. Demandeurs d'emploi et
individuels : nous consulter

FINANCEMENT

Auto-financement

CPF

Entreprise et OPCO

Projet de transition Pro

Sous réserve d'un renouvellement par la Région lle de France

Val-d'Oise

<-Iauts-de-5eine

DOMAINES PROFESSIONNELS

+ Comptabilité, gestion, qualité
e RH, management

CONTACT

Accueil GRETA du Val d'Oise
Téléphone : 01 34 48 59 00
Email : contact@greta-95.fr

REFERENT HANDICAP

Mme C. MATIAS
contact@greta-95.fr
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