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OBJECTIFS

Le TP TSMEL forme a I'organisation, la gestion et I'optimisation des activités logistiques au sein

d'un entrepdt ou d'une plateforme logistique.

A l'issue de la formation, le candidat est capable de :
- Piloter et organiser les activités logistiques d’un site ou d’un entrepot

- Encadrer une équipe opérationnelle (préparateurs de commandes, caristes, agents logistiques)

- Planifier et coordonner les opérations de réception, stockage, préparation et expédition
- Optimiser les flux physiques et d’information de la chaine logistique

- Mettre en ceuvre des démarches d’amélioration continue et de performance logistique
- Suivre les indicateurs de performance et analyser les résultats

- Garantir la sécurité des personnes et des marchandises

- Appliquer les régles de qualité, sécurité et environnement

Le titulaire du TP TSMEL peut exercer dans des entreprises de logistique, de transport, de
distribution ou de production disposant d’un entrep6t ou d'une plateforme logistique.

CONTENU

- Savoirs de base

& Communication professionnelle

& Mathématiques appliquées a la logistique
8 Informatique et outils numériques

0 Prévention Santé Environnement (PSE)

- Savoirs professionnels

« Bloc 1: Piloter les activités d’un site logistique

8 Organisation et planification des activités logistiques
8 Gestion des flux de marchandises

O Gestion des stocks

0 Encadrement et animation d’équipe

0 Suivi de la performance logistique

« Bloc 2 : Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site

logistique

O Analyse et optimisation des flux logistiques

0 Implantation et organisation d‘un entrep6t

& Amélioration continue des processus logistiques
O Gestion des moyens matériels et humains

O Mise en ceuvre de projets d’amélioration

- Savoirs transversaux

& Accompagnement a 'insertion professionnelle

d Transition écologique et logistique durable

& Compétences numériques

8 Qualité et amélioration continue : identification des dangers et mise en place de mesures
correctives.

0 Gestion de projet : planification, budgétisation et suivi de projets logistiques.

8 CACES® : Formation aux engins de manutention (catégories 1, 3, 5).

- Stage en entreprise
Stage en entreprise : 6 semaines (210 heures)

Le stage permet de mettre en pratique les compétences acquises en situation réelle sur un site

logistique.

TAUX DE REUSSITE

83% de réussite avec 58% de réussite
compléte (session juin 2025 pour 12
candidats)

PUBLICS

e Demandeur d'emploi

Individuel

Jeune adulte en insertion

Compte Personnel de Formation
Salarié

Salarié Contrat de Professionnalisation
(CP)

Promotion par Alternance (Pro-A)

DUREE

De 700 h, dont 210 h en entreprise

DATES
Date de début : 05 octobre 2026
Date de fin : 07 juin 2027

PRE-REQUIS

Niveau 4 (BAC)

- Etre titulaire d'un dipléme de niveau
baccalauréat

- Justifier d'une expérience significative
dans le domaine de la logistique

- Avoir des notions d'anglais (lu, écrit,
parlé) pour faciliter la gestion des
opérations internationales.

- Aptitude au travail en équipe et qualités
relationnelles pour animer des équipes.

- Intérét pour les métiers de la logistique et
du management d’équipe

- Connaissances de base en informatique
- Capacités d’organisation et de
communication

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 5 (BTS)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
Dipléme / unité de dipléme

Titre

Certification

Habilitation

Certificat de Sauveteur Secouriste du
Travail (SST)

Titre Professionnel TP TSMEL

METHODES
PEDAGOGIQUES

A distance

Cours du jour

Enseignement individualisé

Face a face

Formation de groupe

Parcours modulaire de formation
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POURSUITE D'ACTIVITES

Débouchés professionnels

- Responsable d’équipe logistique

- Chef d’équipe logistique

- Responsable d’exploitation logistique

- Coordinateur logistique

- Gestionnaire de stocks

Ces postes s’exercent dans des secteurs divers : logistique, distribution, industrie,
e-commerce, transport.

Evolutions de carriére

- Responsable logistique (niveau bac+3/+4), supervisant des équipes ou des sites
- Chef d’agence de transport national ou international

- Ingénieur logistique ou responsable supply chain

Poursuite d’études

- Titre Professionnel Responsable Logistique de Distribution (niveau 6, bac+3)
- Licences professionnelles (management de la chaine logistique, transport
international)

- Diplémes bac+4/+5 (Manager des Organisations Logistiques, écoles de
commerce via admissions paralleles)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

« Modalités de recrutement sous réserve de conventionnement 2026/2027
- Information collective sur la formation et les métiers de la logistique

- Dépdbt du dossier de candidature (CV et lettre de motivation)

- Entretien de motivation et validation du projet professionnel

- Evaluation de positionnement afin d’adapter le parcours de formation

« Certification Titre Professionnel Technicien Supérieur en Méthodes et
Exploitation Logistique (TSMEL)

- Dipléme de niveau 5 (Bac +2)

- Référentiel : RNCP 37277
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37277/

- Validité : Certification enregistrée jusqu'au 8/03/2028

- Code NSF 311p Ministére du Travail, du Plein Emploi et de I'Insertion -
Certificateur : Ministére du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion

- Certification enregistrée au RNCP

- Validation possible par blocs de compétences

- Possibilité de validation partielle et de présentation ultérieure aux blocs non
validés

« Délai d'accés

L'acces a cette formation est possible jusqu'a la date de démarrage sous réserve
des places disponibles.

Pour les dispositifs de financement spécifiques, il est recommandé de prendre
contact plusieurs mois avant I'entrée en formation.

« Taux de satisfaction
97% de satisfaction (pour 12 stagiaires inscrit a la session 2024/2025)

« Insertion professionnelle

Le secteur de la logistique est fortement recruteur.

Accompagnement vers I'emploi et préparation aux démarches d’insertion
professionnelle.

Les métiers de la logistique connaissent une forte demande dans les secteurs :
- Transport

- e-commerce

- grande distribution

- industrie

« Pédagogie
Equipe pédagogique composée de formateurs et de professionnels de la

> o, Région
<N TledeFrance

- études de cas

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Transport, Logistique

CONTACT

Accueil GRETA Val-d'Oise
0134 48 59 00
contact @greta-95.fr

REFERENT HANDICAP

Christine MATIAS
contact@greta-95.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un apprenant en situation de handicap peut bénéficier
de divers aménagements (matériel et/ou pédagogique)
dans le cadre de sa formation.

Les équipes sont sensibilisées et mobilisées a I'accueil et a
I'accompagnement des personnes en situation de
handicap.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) pourra étre demandée
aupreés de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence.

Fiche mise a jour le
07 mars 2026
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