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MODULE COMPTABILITE DE GESTION : ANALYSER LES COUTS
POUR MIEUX PILOTER LA PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE

GRETA du Val d'Oise (95)

Lycée Jules Verne - 1, rue Michel Strogoff - 95800 CERGY

OBJECTIFS

Formation d’une durée de 35 heures.
Ce module a pour objectif de permettre aux apprenants de :

Comprendre le réle de la comptabilité de gestion dans le pilotage de I'entreprise

Connaftre et appliquer les méthodes de calcul des coUts adaptées aux différents besoins de
gestion

Utiliser des indicateurs économiques pour évaluer la performance, fixer des prix et prendre des
décisions stratégiques

CONTENU

. Introduction a la comptabilité de gestion : Définition, objectifs et périmetre - Différences entre

comptabilité générale et comptabilité de gestion - Outils de base et enjeux pour les entreprises.

. CoUt complet, coUt variable, coGt spécifique : Définitions, principes et utilisations - Comparatif

des méthodes - Choix de la méthode selon le contexte - Cas pratiques.

. L'imputation rationnelle des charges fixes : Principe d'imputation rationnelle - Calcul du taux

d’activité normale - Application dans les co0ts partiels.

. La méthode ABC (Activity-Based Costing) : Logique de fonctionnement par activités - Avantages

par rapport aux méthodes traditionnelles - Etapes de mise en ceuvre - Exemple simple
d’application.

. La méthode du co0t cible (Target Costing) : Définition et principes - Démarche orientée marché

et client - Etapes : du prix de vente cible au coUt objectif - Utilisation en développement de
produit.

. Le coGt marginal : Définition du co0t marginal et co0t différentiel - Utilité pour la prise de

décision a court terme - Applications : produire ou sous-traiter, accepter une commande
exceptionnelle.

TAUX DE REUSSITE

nouveau module

PUBLICS

Demandeur d'emploi

Individuel

Compte Personnel de Formation
Salarié

e Autre

DUREE
De 7 h a 35 h, variable selon
positionnement, dont O h en entreprise

DATES

Formation sur demande
(Nous contacter)

PRE-REQUIS

Sans pré-requis

Pour toute personne souhaitant acquérir
une vision analytique des coUts dans
I'entreprise.

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

e Attestation de fin de formation

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Cours du jour
e Face aface
e Formation de groupe
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MODALITES D'EVALUATION DOMAINES PROFESSIONNELS

Attestation de compétences e Comptabilité, gestion, qualité
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES CONTACT
Formation modulaire : possibilité de suivre les modules indépendamment les uns Accueil Greta du Val d'Oise
des autres. 0134 48 59 00
contact@greta-95.fr
couTt
700,00 euros par candidat REFERENT HANDICAP
Christine MATIAS
FINANCEMENT contact@greta-95.fr
¢ Auto-financement ,
« CPF ACCESSIBILITE HANDICAP
e Entreprise et OPCO Le Greta du Val d'Qise, organisme de formation de

I’Education nationale recevant du public, applique les
régles d'accessibilité pour les personnes en situation de
handicap. Afin que la formation soit accessible a tous,
des mesures peuvent étre mises en place pour
compenser les situations de handicap (matérielles et/ou
pédagogiques). Vous pouvez contacter notre référente
handicap pour bénéficier d'un accueil et d'un échange
sur les aménagements possibles.
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