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OBJECTIFS
Formation destinée aux magasiniers, préparateurs de commandes ou responsables d'entrepôt
souhaitant renforcer leurs compétences technologiques et opérationnelles dans un
environnement logistique digitalisé afin de trouver rapidement un emploi.

1. Optimiser la gestion informatisée des stocks
- Contrôler les entrées/sorties de marchandises via le logiciel EBP
- Analyser les données de stock (niveaux, rotation, obsolescence) pour ajuster les
approvisionnements.
- Assurer la cohérence entre le stock physique et le système d'information (inventaires
cycliques, audits).

2. Manutention sécurisée des marchandises
 - Utiliser les chariots élévateurs catégories 1A, 3 et 5 (transpalettes électriques, gerbeurs,
chariots à mât rétractable) dans le respect des normes CACES R489.
- Appliquer les procédures de sécurité (vérifications préalables, signalisation, maintien des
charges).
- Prévenir les risques liés aux déplacements (zones piétonnes, chargement/déchargement,
équipements de protection).

3. Intégrer les enjeux QHSE
- Respecter les normes de qualité (ISO 9001), d'hygiène et de sécurité (EPI, signalétique,
procédures d'urgence).
- Gérer les litiges (marchandises non conformes, retards) et proposer des correctifs.
- Collaborer avec les services logistiques, achats et clients pour fluidifier les flux.

Référentiel
- Code NSF : 311t (Tri, préparation des commandes, magasinage)
- CACES R489 (catégories 1A, 3, 5) pour la conduite d'engins.
- Référentiel RNCP40216 (Agent magasinier) pour les compétences transversales.

CONTENU
- Remise à niveau professionnelle : français et logique (23 h)
- Soutien : calculer et raisonner (22 h)
- préparation après formation (14h)
- Modules professionnels (233h) :
   . Formation cariste (CACES R 489 1/3/5)
   . Découverte du secteur de la logistique
   . Technologie du magasinage
   . Utilisation des outils numériques
   . Tenue de stock
   . Gestion informatisée de stocks (informatique appliquée)
   . Sécurité en manutention (gestes et postures)
   . Formation SST
- Formation en situation de travail en entreprise (70h)

TAUX DE RÉUSSITE
NC car nouvelle formation

PUBLICS
Demandeur d'emploi
Individuel
Jeune adulte en insertion
Compte Personnel de Formation
Salarié

DURÉE
De 317 h à 362 h, variable selon
positionnement, dont 70 h en entreprise

DATES
Date de début : 29 septembre 2025
Date de fin : 01 décembre 2025

PRÉ-REQUIS
Sans diplôme
Niveau académique
- Avoir des connaissances de base des
outils numériques utilisés par le grand
public
- Savoir lire, écrire et compter

Autres exigences
- Ne pas avoir de contre-indications
connues concernant la conduite de
chariots automoteurs de manutention
portés et du port de charges
- Avoir un projet professionnel dans la
logistique et connaître les caractéristiques
principales des métiers du secteur.

Modalités de recrutement sous réserve de
conventionnement 2025/2026
Envoyez votre CV et lettre de motivation à
contacte@greta-95.fr
Le recrutement se déroulera en 3 temps
- information collective
- test de recrutement
- entretien de motivation

NIVEAU DE SORTIE
Sans niveau

VALIDATION
Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
Certification
CACES 1-3-5

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Enseignement individualisé
Face à face
Formation de groupe
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Lors du recrutement : Tests (math, français et connaissances en logistique) et
entretien individuel sur les motivations
Durant la formation : Évaluation en cours de formation + CACES (théorie et
pratique)

POURSUITE D'ACTIVITÉS
Débouchés professionnels
- Préparateur de commandes spécialisé en systèmes d'informations logistiques
- Agent de gestion des stocks utilisant des logiciels spécialisés (WMS, ERP)
- Assistant logistique en charge du suivi informatisé des flux
- Opérateur d’entrepôt avec compétences en traçabilité numérique
- Technicien support pour outils de gestion de stocks

Secteurs d'activité :
Logistique, grande distribution, e-commerce, industrie manufacturière,
plateformes de transit

Évolutions de carrière
- Responsable adjoint des stocks (après expérience)
- Superviseur de zone logistique avec expertise outils numériques
- Coordinateur des flux en logistique inversée
- Technicien méthodes pour l’optimisation des procédures informatiques

Poursuite d’études
- Titre Professionnel Gestionnaire des Stocks et des Approvisionnements (niveau
4)
- Certificats complémentaires :
  . CACES®
  . gestion de stock automatisé
   _ Certification SAP WM/MM
   _ Formation avancée sur progiciels logistiques (JDA, Manhattan)
- Bac Pro Logistique avec module renforcé en systèmes d’information

Rémunération Salaire moyen débutant : 1 850 € brut/mois (variable selon
automatisation des entrepôts et complexité des outils utilisés).

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
Formation au CACES 1-3-5
Remise à niveau
Soutien
Préparation à l'après formation

COÛT
Tarif tout public pour un parcours type : 5000 euros sous réserve de 12
participants

FINANCEMENT
France Travail
Sous réserve d'un renouvellement de la Convention par France Travail pour
2025/2026

DOMAINES PROFESSIONNELS
Transport, Logistique

CONTACT
01.34.48.59.00
contact@greta-95.fr

RÉFÉRENT HANDICAP
C. Matias
contact@greta-95.fr

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Le Greta du Val d’Oise, organisme de formation de
l’Education Nationale recevant du public, applique les
règles d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap. Afin que la formation soit accessible à tous,
des mesures peuvent être mises en place pour
compenser les situations de handicap (matérielles et/ou
pédagogiques). Vous pouvez contacter notre référente
Handicap pour bénéficier d’un accueil et d’un échange
sur les aménagements possibles

Fiche mise à jour le
17 juin 2025
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