
Réseau des GRETA de l’académie de Versailles

TRAVAUX PAYSAGERS : TECHNIQUES DE DÉBROUSSAILLAGE ET
DE TAILLE DE HAIES

GRETA du Val d'Oise (95)
sur site, formation en intra, module court

OBJECTIFS

Être capable de tailler une haie ou un arbuste en sécurité, de manière manuelle et ne
nécessitant pas un travail en hauteur
Être capable de débroussailler un terrain à l’aide d’une débrousailleuse en toute sécurité

CONTENU
Techniques de taille
Rôle et conséquence de la taille sur le développement des végétaux.
Identifier les périodes et techniques de taille à appliquer en fonction des végétaux à entretenir :
taille de formation, taille d’entretien
La taille des différents types de haies : haie de conifères, haie d'arbustes persistants, haie
ornementale
Respecter les alignements et la justesse de la coupe
Mettre en place la signalisation du chantier
Gérer les déchets verts issus de la taille
Matériel et technique de taille : description, utilisation, entretien, règles de sécurité.
La taille des haies et les risques inhérents à l’utilisation de l’outil.
Taille à la cisaille.
Le débroussaillage
Présentation des matériels utilisés : débroussailleuse
Mise en service du matériel (auto-contrôles)
Techniques de débroussaillage
Méthodologie de travail (reconnaître le chantier et protéger les éléments existants)
Tenue des machines : progression logique sur la parcelle, régime moteur adapté, respect des
consignes de sécurité, contournement d’obstacles…
Acquérir les bons gestes et les bonnes postures
Finitions de tonte en respectant la végétation en place ; gestion des déchets
Maintenance et entretien du matériel

PUBLICS
Jeune adulte en insertion
Salarié

DURÉE
De 28 h

DATES
Formation sur demande
(Nous contacter)

PRÉ-REQUIS
Sans pré-requis
Les apprenants devront être en possession
de leurs équipements individuels de
protection obligatoires (EPI).

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP, BEP)

VALIDATION
Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Cours du jour
Face à face
Formation de groupe
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Une évaluation est réalisée en fin de formation afin que l’apprenant puisse
évaluer sa progression. Les situations d’évaluation peuvent être de plusieurs types
:
• QCM
• Travaux pratiques,
• Mise en situation

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
Modules courts.

formation sur site (en entreprise.

formateur paysagiste expérimenté.

Taux de satisfaction stagiaires (session 2025) : 100%

COÛT
128 € TTC / heure groupe ( minimum 4 participants), pour un effectif inférieur ou
individuel payant nous consulter.

FINANCEMENT
Entreprise et OPCO

DOMAINES PROFESSIONNELS
Agriculture, aquaculture
Environnement, aménagement

CONTACT
Accueil du GRETA du Val d'Oise
01 34 48 59 00
contact@greta-95.fr

RÉFÉRENT HANDICAP
Christine MATIAS
contact@greta-95.fr

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Le Greta du Val d’Oise, organisme de formation de
l’Éducation Nationale recevant du public, applique les
règles d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap. Afin que la formation soit accessible à tous,
des mesures peuvent être mises en place pour
compenser les situations de handicap (matérielles et/ou
pédagogiques). Vous pouvez contacter notre référente
Handicap pour bénéficier d’un accueil et d’un échange
sur les aménagements possibles.

Fiche mise à jour le
18 novembre 2025
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