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TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES - CCP3
ASSURER LE RELAI DU PARENT DANS LA GARDE DE L'ENFANT A
DOMICILE

GRETA du Val d'Oise (95)
College Léon Blum, - 2 rue Léon Blum - 95400 VILLIERS LE BEL



OBJECTIFS

Acquérir une formation dipldmante pour exercer auprés de personnes agées, de personnes en
situation de handicap, de malades et de familles;

Se qualifier pour occuper un poste d'assistante de vie en étant salarié/e d'associations
prestataires et mandataires, de structure, ou de fagon autonome (multi-employeur).

Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile

CONTENU

CCP3 - Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile
Bureautique

Connaissance du métier et de I'environnement professionnel
Compétences transversales :

Adopter une posture de service orientée vers la personne aidée

- Evaluer la qualité de la prestation d'aide aux personnes

- Communiquer avec les personnes aidées et leur entourage -

SST (Sauveteur Secouriste du Travail) -

TRE (recherche d'emploi)

TAUX DE REUSSITE
100% (session 2023)

PUBLICS

Demandeur d'emploi

Individuel

Jeune adulte en insertion

Compte Personnel de Formation
Salarié

Salarié Contrat de Professionnalisation
(CP)

DUREE

De 210 h, dont 70 h en entreprise

DATES
Date de début : 22 avril 2024
Date de fin : 06 juin 2024

PRE-REQUIS

Sans dipléme

Aucun prérequis n'est exigé pour se
présenter aux épreuves de sélection. La
personne devra maitriser les régles de
communication écrite et orale de base.
L'attention sera portée sur les points
suivants:

- Une expérience professionnelle et/ou un
projet motivé dans le domaine de l'aide a
la personne.

- Des qualités humaines et une santé
physique et psychologique permettant
d'aider les personnes.

- un projet professionnel validé auprés de
prescripteur : P6le emploi, CAP Emploi, la
Mission Locale.

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (ex V)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

Dipléome [ unité de dipléme

SST

ADVF (Assistant/e de Vie aux Familles)
CCpP3

METHODES
PEDAGOGIQUES

Cours du jour

Face a face

Formation de groupe

Parcours modulaire de formation
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POURSUITE D'ACTIVITES

Possibilités de passerelles pour certaines des formations ci-dessous :
DEAES (Accompagnant Educatif et Social)

CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance)

DEAP (Auxiliaire de puériculture)

DEAES (Aide Soignant)

Assistant Familial

DE TISF (Technicien de I'intervention sociale et familiale)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Secteurs d'activités :

L’'emploi d’ADVF s'exerce le plus souvent au domicile des particuliers et parfois
dans leur espace privé au sein de structures collectives.

Il peut s'exercer auprés d'un seul employeur ou aupres d'employeurs multiples,
en emploi direct ou en mandataire (I'employeur est la personne aidée) ou en
mode prestataire (les employeurs sont les associations ou les entreprises d'aide a
domicile).

Type d'emplois accessibles :

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :
« Auxiliaire de vie

« Assistant de vie

« Assistant ménager

« Agent a domicile

« Garde d’enfant a domicile

« Garde a domicile

Pour postuler : Envoyer CV et Lettre de motivation a
contact@greta-95.fr

Taux de satisfaction client : 100 %

Informations non contractuelles.
Document a la date du 04/04/2022

couTt
Tarif tout public pour un parcours type : 1 960 € sous réserve de 12 participants.
Demandeurs d'emploi et individuels : nous consulter

FINANCEMENT

Auto-financement

CPF

Entreprise et OPCO
Projet de transition Pro

Val-d'Oise

<-Iauts-de-5eine

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Santé, social

CONTACT

GRETA 95
Téléphone : 01 34 48 59 00
Email : contact@greta-95.fr

REFERENT HANDICAP

Christine MATHIAS
contact@greta-95.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP
Les salles de cours se trouvent au RDC

la cantine également

Rampe d'accés

Fiche mise a jour le
17 décembre 2023
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