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CAP Électricien
SESSION 2026 - 2027

Intitulé de la formation : CAP Électricien – RNCP38401

[bookmark: _Hlk147477255]Date de début et de fin : du 03/11/2026 au 21/05/2027.

[bookmark: _Hlk147477190]Lieu de formation : Lycée Evariste Galois 14 Boulevard Léon Blum, 95260 Beaumont sur Oise

OBJECTIFS :
Ce parcours vise à répondre aux besoins de recrutement identifiés par le BMO France Travail sur les métiers d'électricien qualifiés relevant des codes Rome F1605 - Montage de réseaux électriques et télécoms et F1602 - Électricité bâtiment.

A l'issue de la formation, les bénéficiaires disposent de compétences directement mobilisables pour réaliser des activités d’installation de systèmes électriques, de mise en service du réseau et de maintenance d’installations électriques dans le secteur du bâtiment, dans le respect des normes de sécurité et de la réglementation. 

La formation permet également l’acquisition de connaissances transversales indispensables : un module de sensibilisation à l’intelligence artificielle, un module consacré aux enjeux du développement durable et de la neutralité carbone ainsi qu'un module d’accompagnement à l’emploi intégrant les outils numériques et les réseaux sociaux.
Résultats attendus : Par ses compétences il est capable de : 

· Repérer les conditions de l'opération et son contexte
· Organiser l'opération dans son contexte
· Réaliser une installation de manière écoresponsable
· Communiquer entre professionnels sur l'opération 
[image: Flèches de chevron avec un remplissage uni]
 (Bloc de compétences RNCP38401BC01 – Réalisation d’une installation - du CAP)

· Contrôler les grandeurs caractéristiques de l'installation
· Valider le fonctionnement de l'installation
· [image: Flèches de chevron avec un remplissage uni]Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel
(Bloc de compétences RNCP38401BC02 - Mise en service d'une installation – du CAP)

· Remplacer un matériel électrique
· Communiquer avec le client/usager sur l'opération
[image: Flèches de chevron avec un remplissage uni]
 (Bloc de compétences RNCP38401BC03 - Maintenance d’une installation – du CAP)
· Remplacer un matériel électrique
· Communiquer avec le client/usager sur l'opération
 
PREREQUIS :
Niveau 3è ou CAP non validé
· Maîtrise des savoirs de base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue française
· Avoir le sens du relationnel et du travail en équipe
· Faire preuve de rigueur et de précision
· Avoir le sens des responsabilités 

CONTENUS :
"Réalisation d'une installation" est centré sur la préparation, l’exécution et l’achèvement d’une installation électrique conforme aux normes et aux besoins du client.
MC1 - Analyser les conditions de mise en œuvre, organiser son poste de travail
Analyse préalable d’une opération
Lecture et interprétation de plans, schémas et documents techniques.
Identification des contraintes de chantier (accès, sécurité, environnement).
Choix des matériels, outillage et consommables adaptés.
Organisation de l’opération
Planification des tâches, étapes et chronologie d’intervention.
Mise en place de mesures de prévention, de santé et d’environnement (PSE), sécurité électrique.
Exécution de l’installation
Mise en œuvre des conduits, chemins de câbles, supports.
Câblage (courants forts et faibles), raccordements, connexions.
Pose d’appareillages (tableaux électriques, prises, interrupteurs, dispositifs de sécurité).
Pratiques éco-responsables
Prévention Sécurité & Environnement : Gestion des déchets, tri, recyclage.
Choix de solutions énergétiquement efficaces.
Communication professionnelle
Rapports d’intervention.
Transmission d’informations techniques entre collègues et avec les clients.

MC2 - Installer les équipements électriques
Installer les appareillages électriques (prises, interrupteurs, luminaires, tableaux, etc.) ;
Réaliser les connexions et les câblages conformément aux schémas ;
Raccorder les équipements en respectant les règles de sécurité et de qualité ;
Intervenir sur des installations simples en courant fort et, le cas échéant, en courant faible.
Effectuer les vérifications préalables à la mise sous tension ;
Réaliser les essais et contrôles de bon fonctionnement ;
Identifier les anomalies éventuelles et procéder aux ajustements nécessaires ;
Valider la conformité de l’installation électrique réalisée.
Réaliser l’implantation des équipements électriques ;
Poser les canalisations, conduits et supports adaptés à l’installation ;
Respecter les cheminements, les règles de fixation et d’accessibilité ;
Assurer la conformité de l’installation aux prescriptions techniques.
MC3 - Mettre en service et contrôler l'installation électrique
Mise en place de mesures de prévention, de santé et d’environnement (PSE), sécurité électrique.
Exécution de l’installation
Mise en œuvre des conduits, chemins de câbles, supports
Câblage (courants forts et faibles), raccordements, connexions.
Pose d’appareillages (tableaux électriques, prises, interrupteurs, dispositifs de sécurité).
Pratiques éco-responsables
Prévention Sécurité & Environnment : 
Gestion des déchets, tri, recyclage.
Choix de solutions énergétiquement efficaces.
rendre compte de son intervention à l’aide d’un vocabulaire professionnel adapté ;
Renseigner les documents de suivi ou de contrôle ;
Expliquer les opérations réalisées et les consignes d’utilisation ;
S’inscrire dans une logique de travail en équipe et de respect des procédures.

"Mise en service d'une installation" porte sur les contrôles, essais et vérifications nécessaires pour la mise en service conforme et sécurisée d’une installation.

MC4 - Préparer la mise en service d'une installation
Prendre connaissance des documents techniques et des consignes ;
Vérifier la conformité apparente de l’installation réalisée ;
Identifier les points de contrôle à effectuer avant la mise sous tension ;
Appliquer strictement les règles de sécurité électrique ;
Effectuer les contrôles de continuité, d’isolement et de raccordement ;
Vérifier la conformité des protections (dispositifs différentiels, disjoncteurs, mise à la terre) ;
Utiliser les appareils de mesure adaptés ;
Interpréter les résultats des contrôles ;
Règles de prévention des risques électriques ;
Contrôles visuels et fonctionnels ;
Mesures électriques de base (continuité, isolement, tension) ;
Utilisation des appareils de mesure.
Consignation, déconsignation et mise sous tension ;
Equipements de protection individuelle et collective.

MC5 - Mettre sous tension l'installation électrique en respectant les règles de sécurité
Procéder à la mise sous tension de l’installation en toute sécurité  en respectant les procédures
Tester et valider le fonctionnement des circuits et des équipements ;
Vérifier le comportement normal de l’installation en situation d’exploitation ;
Identifier et localiser les dysfonctionnements éventuels ;
Détecter les non-conformités ou anomalies de fonctionnement ;
Alerter l’interlocuteur compétent en cas de défaut ;
Participer à des opérations simples de correction ou d’ajustement ;
S’inscrire dans une démarche de qualité et de prévention des risques ;
Respect des normes et prescriptions techniques ;
Identifier des anomalies et non-conformités ;
Tracer les opérations de mise en service ;
Renseigner les documents de contrôle et de mise en service ;
Rendre compte oralement ou par écrit des opérations réalisées ;
Transmettre les informations utiles sur l’état de l’installation ;
Expliquer les consignes d’utilisation élémentaires à l’usager.

 "Maintenance d'une installation" aborde le diagnostic, le dépannage et  la maintenance préventive et corrective d’installations électriques.

MC6 - Préparer, réaliser une opération de maintenance préventive
Prendre connaissance des consignes, des documents techniques et de l’historique de l’installation ;
Identifier le type de maintenance à réaliser (préventive ou corrective) ;
Préparer le poste de travail, les outils, les équipements et les moyens nécessaires ;
Appliquer les règles de sécurité électrique avant toute intervention ;
Effectuer des contrôles visuels et fonctionnels de l’installation ;
Vérifier l’état des équipements et des connexions ;
Prévenir les risques de défaillance par des actions simples (resserrage, nettoyage, remplacement d’éléments usés) ;
Contribuer au maintien en condition opérationnelle de l’installation ;
Remplacer les composants défectueux ;
Remise en état et réglages ;
Vérification du fonctionnement après intervention ;
Respect des procédures et des normes ;
Traçabilité des opérations de maintenance ;
Respecter les règles de sécurité lors des interventions de maintenance ;
Réaliser la consignation, déconsignation et sécurisation des installations ;
Choix des équipements de protection individuelle et collective ;
Communication professionnelle et restitution des informations.
MC7 - Diagnostiquer un dysfonctionnement, mettre en place une intervention de maintenance corrective
Identifier les symptômes d’un dysfonctionnement électrique ;
Utiliser des appareils de mesure pour localiser une anomalie ;
Analyser les causes possibles d’une panne simple ;
Appliquer une méthode de diagnostic adaptée ;
Remplacer des composants ou équipements défectueux ;
Effectuer les réglages et remises en état nécessaires ;
Vérifier la conformité de l’intervention réalisée ;
Participer à la remise en service de l’installation en toute sécurité ;
Renseigner les documents de maintenance et de suivi ;
Rendre compte des opérations réalisées et des anomalies constatées ;
Transmettre les informations utiles à la continuité de service ;
Communiquer avec les interlocuteurs concernés en utilisant un vocabulaire professionnel adapté.

"Prévention - Santé -Environnement" : Adopter des comportements responsables en matière de santé, de sécurité et d’environnement.
Appliquer une méthode d’analyse d’une situation de la vie professionnelle ou quotidienne et d’une documentation
Mettre en relation un phénomène physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, avec une mesure de prévention
Proposer une solution pour résoudre un problème lié à la santé, l’environnement ou la consommation et argumenter un choix
Communiquer à l’écrit et à l’oral avec une syntaxe claire et un vocabulaire technique adapté
Agir face à une situation d’urgence
MC8 – PSE et Sauveteur Secouriste au Travail
Prévention des risques professionnels
Identification des risques en électricité
Notion de danger et de risque
Risques liés au métier d'électricien
Risques liés aux machines fixes et portatives
Risques électriques et incendie
Analyse d’une situation de travail
Mesures de prévention et protection
Principes généraux de prévention
Signalisation et consignes de sécurité
Organisation du poste de travail
Santé au travail et dans la vie quotidienne
Préservation de la santé physique et mentale
Prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS)
Fatigue, stress et rythmes de travail
Équilibre entre vie professionnelle et personnelle

Le module S.S.T. vise à  : - Protéger une scène d’accident / Examiner la victime / Faire alerter ou alerter les secours/ secourir une victime:  qui saigne abondamment, qui s’étouffe,  qui se plaint de sensations pénibles et inhabituelles et/ou présente des signes anormaux, qui se plaint d’une brûlure, qui se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements, qui se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment,  victime inconsciente qui respire, une victime inconsciente qui ne respire pas / Mettre en place un défibrillateur.

Des modules complémentaires (MC) viennent renforcer la professionnalisation :
«Accompagnement à l’emploi » : techniques de candidature, préparation aux entretiens, prospection d’entreprises et recherche de stage.
Phase 1 - Diagnostic emploi et positionnement professionnel (7H en collectif + autoformation guidée + entretien individuel). 
Objectifs     
•Analyse du parcours, de la certification et des compétences mobilisables via un diagnostic d'employabilité
•Compréhension du marché de l’emploi 
•Identification des freins / leviers à l’accès à l’emploi
•Positionnement professionnel individuel via une fiche de positionnement emploi
Phase 2 - Construction de la stratégie d’accès à l’emploi (7H en ateliers accompagnés + temps d'analyse individuelle guidée)
Objectifs
•Définition des cibles emploi prioritaires
•Stratégies d’accès : emploi direct, emploi avec montée en compétences 
•Organisation de la recherche d’emploi 
Mises en pratique 
•Définir les cibles d'emploi prioritaires via une fiche Cibles emplois prioritaires
•Construction de scénarii
•Structurer la startégie de recherche à l'emploi via un plan d’action emploi individualisé
•Organiser et suivre les démarches via un tableau de suivi des démarches
Phase 3 - Valorisation des compétences et outils de candidature (7H en ateliers pratiques + autoformation guidée + bilan intermédiaire individuel)
Objectifs
•Traduction des compétences de la certification en compétences emploi
•Construction / optimisation du CV et LM
•Rédaction de messages de candidature adaptés 
•Cohérence entre projet, parcours et candidature
•Réalisation de son profil LINKEDIN et gestion de son identité numérique
•Entretiens individuels de bilan intermédiare sur les compétences acquises
Mises en pratique
•Ateliers de rédaction et d’adaptation des outils 
•Atelier création et optimisation du profil numérique
•Feedback individualisé
Phase 4 - Démarches actives de recherche d’emploi (7H avec mise en pratique via des session de DMA -Dynamisation et Mise en Action et dispositif Talent Pool)
Objectifs
•Identification d’offres ciblées et adaptation du CV et LM
•Candidatures envoyées 
•Organisation et traçabilité des démarches
•Ajustement de la stratégie en fonction des retours
•Réalisation d'entretiens individuels de bilan intermédiare afin d’objectiver l’avancement des démarches.
Mises en pratique via des sessions de DMA (Dynamisation et Mise en Action) et Dispositif Talent Pool 
•Sélection d’offres d’emploi ciblées
•Adaptation des outils de candidature à des opportunités précises
•Envoi de candidatures réelles 
•Intervention de professionnels 
•Structuration du suivi des démarches.
•Analyse des résultats obtenus et ajustement de la stratégie de recherche d’emploi
Phase 5 - Préparation à l’entretien et sécurisation du parcours (7H avec simulation + coaching)
Objectifs
•Attentes des employeurs à l’issue d’un parcours certifiant
•Argumentation sur les compétences et la motivation
•Gestion du stress, des objections et des refus
•Intervention de professionnels 
Mises en pratique
•Simulations d’entretiens avec argumentaire oral structuré
•Débriefings individualisés avec plan de sécurisation post-entretien

«Sécurisation de parcours » : approfondissement et remédiation des apprentissages en fonction des besoins de chaque apprenant.

« Enjeux liés au développement durable » : Comprendre les enjeux du développement durable
Connaissez-vous votre impact écologique personnel ?
Qu'est-ce que le développement durable ?
Les 3 piliers du DD et les 17 objectifs du développement durable définis par l'ONU 
Environnement : Les principaux problèmes environnementaux : le changement climatique
Economie : l'économie circulaire
Société : Les gestes individuels et collectifs (consommation responsable, zéro déchet, mobilité partagée, alimentation durable...).
Etre acteur éco-responsable au quotidien pour réduire son empreinte carbone par sa gestion : des ressources naturelles, de l'impact numérique, de la consommation responsable et durable de l'énergie, de la réduction des déchets, et d'une alimentation et mobilité durables.

Les énergies renouvelables 
Introduction à la transition énergétique : contexte et enjeux
Les principales filières des énergies renouvelables 
Le solaire ou énergie photovoltaïque
La géothermie et énergies marines
L’hydroélectricité
La biomasse
Les éoliennes
L’intégration des énergies renouvelables
Expliquer les contraintes liées à l'intégration des EnR.
Identifier les solutions de stockage.
Comprendre les notions de réseau intelligent.
Applications, perspectives et évaluation
Identifier les applications des EnR dans différents secteurs.
Discuter des perspectives de développement.
Synthétiser les connaissances acquises.

« Sensibilisation à IA » : les enjeux de l'IA et compréhension de ces principaux usages
1.	Histoire, définitions et principes de base de l’IA 
• Origines et évolutions de l’intelligence artificielle 
• Définitions clés : IA, algorithme, données, apprentissage automatique 
• Principes généraux de fonctionnement de l’IA 
• Focus sur l’IA générative : définition et exemples d’usages
2.	IA générative : capacités et premières expérimentations 
• Présentation des concepts d’IA générative 
• Exemples de modèles et de capacités (génération de texte, reformulation, variation stylistique) 
• Activité créative guidée : 
Réécriture de contenus simples (contes, textes courts), 
Variations de style ou d’angle, 
Adaptation d’un contenu existant 
• Analyse critique des productions générées : 
Identification des limites, incohérences ou biais, 
Distinction entre aide à la production et jugement humain, 
Nécessité de validation et de responsabilité de l’utilisateur
3.	Apprendre à utiliser une IA générative : initiation au prompting 
• Rôle et importance du prompt 
• Structuration d’un prompt simple : objectif, contexte, consignes 
• Utilisation et adaptation de prompts-types 
• Ajustement des réponses par itérations
4.	Usages responsables : éthique, données et environnement 
• Enjeux éthiques de l’IA : biais, stigmatisation, fiabilité des contenus 
• Données personnelles et RGPD : 
Risques liés à l’entraînement des modèles, 
Types de données à ne pas partager, 
Bonnes pratiques d’usage 
• Sensibilisation à l’impact environnemental de l’IA : 
Consommation énergétique, 
Emissions de CO₂, 
Pistes de sobriété numérique

METHODES et MOYENS PEDAGOGIQUES :
L’équipe d’intervenants est une équipe pluridisciplinaire composée de formateurs (Enseignants de l’Éducation Nationale) et d’intervenants extérieurs experts dans le champ de l’électricité.

· Apports théoriques et pratiques
· Mises en situation (travaux pratiques en atelier)
· Une équipe de formateurs issus du monde professionnel
· Des plateaux techniques : moules en T pour le câblage tertiaire et industriel, branchement et raccordement, cellules Habitat & Tertiaire
· Des espaces cours sont aménagés dans les zones de travail des stagiaires 
· Accompagnement méthodologique aux épreuves de certification

Les séances alternent entre :
- des cours magistraux, 
- de travaux pratiques en salles spécialisées et plateaux techniques,
- de travaux dirigés en centre de ressources, 
- d’auto-formation assistée sur dossiers d’apprentissage originaux conçus par le GRETA dans le cadre du nouveau référentiel,

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
L’organisme valideur est le Ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse (MENJ), autorité certificatrice et détenteur du diplôme préparé dans le cadre du parcours. À ce titre, le MENJ définit le référentiel de certification, les modalités d’évaluation et prononce la validation finale du diplôme.
Les évaluations certificatives sont mises en œuvre par l’organisme de formation dans le strict respect des référentiels nationaux et sous l’autorité de l’organisme certificateur relevant de l’Éducation nationale, garantissant l’objectivité, la traçabilité et l’équité des évaluations.
L’évaluation des candidats est organisée selon les modalités du Contrôle en Cours de Formation (CCF), conformément à la réglementation applicable au CAP Electricien. Le CCF constitue une modalité officielle d’évaluation certificative et porte sur l’ensemble des compétences, connaissances et savoir-faire définis dans le référentiel de certification et les blocs de compétences du diplôme.
Les CCF sont organisés et réalisés au sein du lieu de formation, par des formateurs habilités, sur les plateaux techniques et dans les locaux pédagogiques. Ils peuvent également, lorsque le référentiel le prévoit, être conduits en milieu professionnel lors des périodes de formation en entreprise, avec l’implication des tuteurs. Les évaluations sont réalisées au fur et à mesure du parcours, lorsque les candidats ont atteint le niveau requis.
Les résultats des CCF sont transmis au SIEC (Service interacadémique des examens et concours), organisme administratif chargé, pour le compte du MENJ, de la gestion des examens, de la centralisation et de la validation des résultats, ainsi que de l’édition des diplômes. Le SIEC assure ainsi le lien opérationnel entre les centres de formation et l’autorité certificatrice nationale.
En cas de validation partielle, le candidat conserve le bénéfice des blocs de compétences acquis pendant une durée de cinq ans, conformément à la réglementation en vigueur. Les blocs validés sont définitivement acquis et peuvent être mobilisés dans le cadre d’une poursuite ou d’une reprise de parcours de certification.
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